REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
TRANSPARENCIA EN EL AMBITO MUNICIPAL

DATOS GENERALES Nimero: 0ns52
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE TEXCALTITLAN MEXICO 052 ’

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PAGINAWEB www.texcaltitlan.gob.mx

REQUERIMIENTOS i RESPUESTA

Evidencia de Cumplimiento
Sl NO

OBSERVACIONES

Fracciones

1. El marco normativo aplicable af sujeto obligado, en el que debers induirse X
| leyes, cidigos, reglamentos, decrelos de creacidn, acuerdos, convenios, I
manuales de organizacién y procedimientos, reglas de operacian, criterios,
politicas, entre ofros;

Il. Su estructura organica completa, en un formate que permita vincular cada X
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que la corresponden
a cada servidor publice, prestador de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las dispesiciones jurldicas aplicables;

IV. Las metas, objetivos e indicadores de las dreas de los sujetos obligados de X
conformidad con los programas de trabajo e informes anuales de actividades de
acuerdo con el Plan Estalal de Desamollo, Plan de Desarrollo Municipal, en su
c8s0 y demés ordenamienios aplicables;

V. Les indicaderes relacionados con temas de interés piblico o trascendencia X .
social que conforme a sus funciones, deban establecer, asi como las matrices '

elaboradas para tal efeclo;

V1. Leos indicadores que permitan rendir cuenta de sus ohjetivos y resultados, X
asl como las matrices elaborades para tal efecto;

VII. El directoric de todos los servidores pibiicos, a partir del nivel de jefe de X
departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
piblico, manejen o apliquen recursos plblicos, realicen actos de autoridad o !
presten serviclos profesionales bajo el régimen de confianza u honorarics y
personal de base...;

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos da base o de X i
confianza, de todas las percepdones, induyendo sueldos, prestaciones, ,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bones, estimulos, ingresos y 4
sistemas de compensacidn, sefislando [a panocdicidad de dicha remuneracién; }

IX. Los gastos de representacion y vidticos, as( como el objeto e informa de X
comisién corespandiente;

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza, X i
especificando el total da las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honoraries, sefialando los X
nombras de los prestadores de senvicios, los senvicios contratades, el monto de
los honorarios y el periodo de contratacion;

XII. £l parfil de los puestos de los servidores plblicos a su servicio en los casos X
que aplique;

XII\. La informacién en versién publica de |as declaraciones patrimeniales y de X
intereses de los servidores publicos que asf lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. La informacion de los programas de subsidios, sstimules y apoyos, en el X !
que se debers informar respecto de los programas ds transferencia, de !
servicios, da infraestructura social y de subsidio...;

XV, Agenda de reuniones plblicas a las que convoquen los titulares de fos X
sujetas obligados;

XV1. El domicilic de la Unidad de Transparencia y su ubicacitn, asi como el X
nombre, teléfona oficial y horarios de atencién al piblico de los responsables de
las unidades de informacién;

XVII. Direccidn electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la X '
informacién, asf como el registro de las solicitudes recibidas y alendidas;

XVIIl. Las convocatofias a concursos para ocupar cargos publicos vy los X
resuttades finales de los mismes;

XIX. Indices semestrales en formatos abiertos de los expedientes dasificados X

como reservados que cada sujelo obligado pogee y maneja; -
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XX. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen X ;
]

las relaciones [aborales del personal de base o do confianza, asl como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donatives, que sean entregados a
los Sindicates y ejerzan como recurses plblicos;

XX|. La informacién curricular, desde el nival de jefe da departamento o X \
equivalente, hasta el titular del sujeto cbligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

XX, Elfistado de Servidores Pdblicos con sanciones administrativas definitivas, X
especificando fa causa de sancién vy la dispesicidn;

XXIII. Los sarvicios que ofrecen seflalando los requisites para acceder a ellos, X ;
asl como los tiempos da respuesta;

XXIV. Leos tramites, requisitos y formatos que ofrecen, as{ como los tiempos de X

respuesta;

LH. Cualquier ofra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, X :

ademés de la que, con base en la informacién estadistica, responda a fas
preguntas hechas con mas frecuencia por el poblico.

Nota: Deberd mantener habilitada y actuatizada su pagina web y en caso de no contar con ésta, remitir en medio ¢plico copia digitalizada de [os documentas con los que da cumplimiento a cada i
fraccién del articulo 92 de la LTAIPEMyM.

g
A

D W
=
T "

& o O LW €d ed

H EYUNTARIENTO CONITITUCIONAL
DETEXCALTI‘H?AM. NEXICO 2019 -2021

TESORERIA RUNICIRAL

HABY

JOSUE MEHDOZA MONTES

|
FECHA DE ELABORACION; 15032020 Ho]a?de;z



